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关于做好2022级新生班级

班主任助理选拔与培训工作的通知

各学院学工办：

为协助学院辅导员及班主任做好新生入学思想政治教育及大学生日常管理工作，引导广大新生充分快速融入大学生活，落实立德树人根本任务，发扬荣校爱校精神，发挥党团学生骨干的榜样示范和朋辈引领作用。学工处拟于近期选拔高年级优秀学生担任2022级新生班级班主任助理，现将有关事项通知如下：

一、选拔与培训时间

选拔时间为2022年6月15日至6月30日；培训时间和内容另行通知。

二、选拔条件

1.思想素质好。理想信念坚定，政治觉悟高，思想政治素质过硬，能模范遵守学校各项规章制度，为人正派，品行端正，在学生中有较为广泛的群众基础。中共党员（含中共预备党员）或共青团员优先推荐。
2.工作能力强。熟悉大学生思想政治教育和日常管理工作，具有较强的管理、组织、协调、语言表达能力和心理素质。

3.组织纪律严。熟悉学院辅导员工作，具有高度的责任感和奉献精神，组织观念和责任心强，具有吃苦耐劳和团队合作精神，服从工作安排，执行力强。

4.学习成绩优。能正确处理学习与工作的关系，学习成绩优秀，无补考课程。学生干部、学生党员和有意愿申请免试攻读我校硕士研究生的学生优先推荐。

三、班主任助理的主要工作职责

1.配合班主任、辅导员做好新生报到、注册、入学教育、军训等相关工作，保证新生入学初期工作有序、快速完成。

2.协助班主任、辅导员做好新生的思想政治教育和日常管理，引导学生树立正确的学习目标，使其尽快适应大学学习生活，提高自主学习、自我管理的能力。

3.引导并监督新生班级做好文明寝室和文明班级建设工作，经常性下寝与新生进行谈心谈话了解思想学习状况，帮助解决实际困难，带领新生进行新生晚自习，养成良好的学习习惯。

4.抓好新生班级学风建设，协助做好新生的职业规划、生活向导，做好新生学业指导，及时了解新生学习情况，开展有针对性的指导和帮扶顺利完成学习任务。

5.协助班主任、辅导员做好新生心理健康台账，关注新生心理健康状况，协助做好新生心理疏导，及时上报并协助班主任、辅导员处理突发事件。

四、工作要求

1.思想高度重视。各学院学工办要高度重视班主任助理选拔和培训工作，制定选拔办法和程序，确保品学兼优、德才兼备的优秀分子担任新生班级班主任助理。
2.提升素质能力。各学院学工办要严格要求班主任助理，积极为班主任助理创造学习条件，做好督学促学工作，可根据本院实际增加其他培训内容，全面提高班主任助理的素质和能力。

3.严格日常管理。各学院学工办要加强对班主任助理的指导和管理，使他们真正发挥带头引领作用，对未能发挥积极作用甚至出现负面言行，产生不良影响的班主任助理要及时纠正，情节严重的取消班主任助理资格。

各学院学工办于6月30日前将《江西农业大学2022级新生班级班主任助理学员汇总表》电子版报学工处宣传教育科工作邮箱：1139300198@qq.com,并在此表备注栏中明确一名负责人，联系电话：83828127。
附件：江西农业大学2022级新生班级班主任助理学员汇总表
江西农业大学学生工作处

                           2022年6月15日

附件：

江西农业大学2022级新生班级班主任助理培训学员汇总表
学院学工办（盖章）:

	姓名
	性别
	民族
	出生年月
	政治面貌
	所在班级
	所带班级
	联系电话
	担任职务
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.请各学院指定一名班主任助理负责人，填报在备注栏中；2.此表用EXCEL格式报送。     
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